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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 8450/2016

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢ao de reser-
vas de recrutamento na carreira e categoria de assistente téc-
nico do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P.

Referéncia — DRH/AT/01/16

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos n.” 1 e 3 do artigo 30.° ¢
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir
designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., de 23 de junho de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento para a carreira e categoria de assistente técnico, deste
Instituto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, que declarou
ndo existirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo cujo perfil
se adeque as caracteristicas dos postos de trabalho a prover.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposi¢des da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

4 — Os procedimentos concursais visam o recrutamento por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o
recrutamento efetuado de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratacdo, na carreira e categoria
de assistente técnico, todos na area de atuagdo de Gestdo do Cliente
dos Servigos Centrais, Centro Nacional de Pensoes e Centro Distrital
de Lisboa.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com
o contetido funcional descrito no anexo referido na alinea ») do n.° 1
do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de assistente técnico, o
exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, na area funcional de Gestio do Cliente:

Atendimento, prestagdo de informagdes, orientagéo e encaminhamento
ao publico, agindo como facilitador da relagdo do cidaddo-cliente com
o Sistema de Segurancga Social,

Disponibilizag@o, com rigor e objetividade, das informagdes que se
revelem necessarias e adequadas as questdes suscitadas;

Realizagdo das fun¢des de acordo com as exigéncias, critérios, padrdes
e prazos preestabelecidos.

7 — Local de trabalho: na area geografica de Lisboa enunciado no
ponto 5 da presente publicitaggo.

8 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situag@o de requalificagdo e possuir os
requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

9 — Nivel habilitacional:

Para ingresso na carreira de Assistente Técnico ¢ exigida a titulari-
dade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
conforme expresso na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se
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colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento concursal.

11 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunerato-
rio do trabalhador recrutado terd em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

A posic¢do remuneratodria de referéncia, de acordo com a subalinea i7),
alinea d), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 154-A/2011, de 6 de abril,
¢ a 1.* posigo da tabela remuneratdria tinica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte eletro-
nico, para o enderego ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@Seg-social.
pt, e identificadas no assunto com a “Referéncia DRH/AT/01/2016”,
devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. A remessa
da candidatura, por outra via, determinara a sua nao consideracao.

12.2 — A utilizacdo do formulario de candidatura, dispo-
nibilizado em www.seg- social.pt/documents/10152/185874/
Candidatura+a+Procedimentos+Concursais+do+ISS/20baa455-0fdf-
-4ced-bff3-a0038a2fd706 ¢é obrigatodria, ndo sendo considerado outro
tipo de formalizacdo, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Despacho n.° 11321/2009, de
S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da
Republica, n° 89, 2.? série, de 8 de maio.

12.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas e a avaliacdo de desempenho obtida
nos trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declarag@o da sua
inexisténcia, bem como a indicac@o da posi¢cdo remuneratoria de que
seja detentor;

d) Declaragéo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado
em modelo disponibilizado no sitio do Instituto da Seguranga
Social, I. P. www.seg-social.pt/documents/10152/185874/
Candidaturat+a+Procedimentos+Concursais+do+ISS/20baa455-
-0fdf-4ced-bff3-a0038a2fd706. Pode ser exigida aos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos referi-
dos no curriculo que possam relevar para a apreciagido do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.4 — A apresentagdo de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

12.5 — O candidato que exerga fungdes neste Instituto ¢ dispensado
da apresentag@o da declaragdo referida na alinea c¢) do ponto 12.3, a
qual sera entregue oficiosamente ao juri pelo Departamento de Recursos
Humanos e da apresentac@o dos certificados comprovativos da forma-
¢do indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual.

12.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a
ndo admissao do candidato ao procedimento.

13 — Métodos de selecao:

13.1 — Nos termos da faculdade previstan.’ 5 do artigo 36.° da LTFP,
dada a urgéncia na admissao de recursos humanos com vista a prosse-
cugdo das atividades constantes dos postos de trabalho enunciados, ¢
adotado como unico método de sele¢do a Avaliagao Curricular.

13.1.2 — A Avaliagao Curricular destina-se a analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida.

a) Atento ao conteudo do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;
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c) Este método serda valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€ém acesso
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo ¢ respetiva
ponderacao, desde que o solicitem.

16 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Conselho Diretivo do ISS, I. P., é publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao “A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo”.

19 — O Juri do presente procedimento concursal serd constituido
pelos seguintes elementos:

Presidente — Bruno Miguel Lourengo Ramos Cardoso (Diretor do Nu-
cleo de Administragdo de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos)

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas ¢ impe-
dimentos — Angela Paula Cigarrosa Gomes Sousa (Técnica Superior
do Departamento de Recursos Humanos)

2.° Vogal Efetivo — Teresa Margarida Dias de Deus (Técnica Su-
perior do Departamento de Recursos Humanos do Departamento de
Recursos Humanos)

1.° Vogal Suplente — Ana Isabel da Silva Coelho Pinheiro Estévao
(Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos)

2.° Vogal Suplente — Ivo Emanuel Sousa Moreira (Técnico Superior
do Departamento de Recursos Humanos)

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, no sitio do ISS, 1. P.
(www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis,
contados da forma anteriormente referida, em jornal de expansio nacional.

27 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Licen-
ciado Rui Fiolhais.
209690803

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.

Aviso n.° 8451/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Insti-
tuto do Emprego e Formagao Profissional, 1. P., de 7 de junho de 2016,
foi aceite o pedido de cessag@o da designagdo em regime de comissao
de servigo, apresentado por Carina Magalhdes de Lima Gongalves, no
cargo de Coordenadora de Nticleo do Nucleo de Gestdo da Qualificacdo
do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Beja da Delegacao
Regional do Alentejo, com efeitos a 11 de julho de 2016.

2016-06-30. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209697454

20719

SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8694/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugacéo com
on.° 1 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.® 28/2008, de 22 de fe-
vereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de
outubro e com a tltima redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.® 293/2015,
de 14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros
de satde do Servigo Nacional de Saude sdo designados pelo membro do
Governo responsavel pela area da saude, sob proposta fundamentada do
conselho diretivo da respetiva Administragao Regional de Saude, I. P.,
para um mandato ndo superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido
decreto-lei, a Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragao
Publica, que se pronunciou sobre a designagdo constante do presente
despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 293/2015,
de 14 de outubro, em conjugacdo com a Portaria n.° 394-B/2012,
de 29 de novembro, determina-se, sob proposta do conselho diretivo da
Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., o se-
guinte:

1 — E designada para o cargo de diretora executiva do Agrupamento
de Centros de Saude Cascais, pelo periodo de trés anos, a Licenciada
Maria Helena Barbosa da Silva Baptista da Costa, atendendo a compe-
téncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagdo adequada
evidenciadas na respetiva sumula curricular que se anexa ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

23 de junho de 2016. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes.

Suamula curricular

Dados Biograficos

Maria Helena Barbosa da Silva Baptista da Costa
Natural de Lisboa
Nascida a 11 de junho de 1953

Habilitagdes e atividade académica

Curso de Alta Diregdo em Gestdo de Unidades de Saude para Gesto-
res — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

PACES DIRECT 1 — Programa Avangado de Gestdo, Governagdo Cli-
nica, Lideranga e Tecnologias de Informagao, para Dirigentes dos ACeS

Especializagdo em Medicina Geral e Familiar

Licenciatura em Medicina e Cirurgia

Percurso e Experiéncia Profissional

Diretora Executiva do Agrupamento de Centros de satide de
Cascais (2 mandatos) (desde 2009)

Diretora Conjunta dos Centros de Saude de Cascais e Parede
(2007-2009)

Diretora do Centro de Satide da Parede (2003-2007)

Exercicio de Atividade Clinica (1998-2003)

Diretora do Centro de Satude de Oeiras (1993-1998)

Coordenadora da Unidade de Satde da Costa do Sol (1994-1998;
2003-2007)

Coordenadora da Extensdo de S. Domingos de Rana do C. S. da
Parede (1989-1993)

Exercicio de Medicina Geral e Familiar (1983-1993)

Internato Policlinico e Servigo Médico a Periferia (1979-1982)

Outros elementos

Elemento do Plenario da Ordem dos Médicos (2011-2016)

Participagdo no Grupo de Trabalho da Reestruturagdo dos Atendi-
mentos Complementares/Doentes Agudos (2008)

Participagdo no Grupo de Missdo para a Melhoria dos Cuidados
Primarios de Satude (2004/2005)

Gestora de Apoio dos Centros de Satide da Unidade de Saude da Costa
do Sol para a implementac¢do do Programa de Melhoria dos Cuidados
Primarios de Saude (2004-2005)



